Vertrag uber die
auBerbetriebliche Ausbildung von Medizinischen Fachangestellten (Hospitationsvertrag)

Zwischen Frau/Herrn und Frau/Herrn
\IAnschrift ausbildende Praxis Anschrift aul3erbetriebliche Praxis
(Stempel) (Stempel)

wird zur auRerbetrieblichen Ausbildung folgende Vereinbarung getroffen:

Die/der Auszubildende/Hospitant/in geb. am
Name, Vorname
z.Zt. Ausbildungs-/Hospitationsdauer: ,

hospitiert in 0. g. aulRerbetrieblicher Arztpraxis/Einrichtung vom: bis
Die Beschulung findet statt an den Wochentagen:

Folgende Lerninhalte sollen auerbetrieblich erworben und im Berichtsheft dokumentiert werden:
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§ 1 AuBerbetriebliche Ausbildung

Frau/Herr
(Arztin/Arzt)

Ubernimmt im o. g. Zeitraum die Vermittlung vorbenannter Lerninhalte und die Pflichten It. § 4 des
Berufsausbildungsvertrags (§ 4, s. Rickseite).
Die Rechte und Pflichten der/s ausbildenden Arztin/Arztes und der/des Auszubildenden bleiben davon unberihrt.

§ 2 Versicherungsschutz
Die/Der Auszubildende ist von ihrer/m ausbildenden Arztin/Arzt fiir die gesamte Dauer der Ausbildung der
Berufsgenossenschaft zur Beitragsberechnung zu melden. Wahrend der kurzzeitigen aulRerbetrieblichen
Ausbildung bleibt die/der Auszubildende Uber die ausbildende Praxis gesetzlich unfallversichert:
Unfallmeldungen wéhrend des Hospitationspraktikums muss daher die/der ausbildende Arztin/Arzt
vornehmen. (Eine Meldung durch die aufRerbetriebliche Praxis zur Beitragsberechnung fur die Praktikumszeit
entfallt.)

§ 3 Haftung fiir Auszubildende/Hospitanten

1. Fahrt der/die Auszubildende einem Dritten, der nicht zum Praxispersonal zu rechnen ist, einen
Personenschaden in Ausiibung ihrer/seiner Tatigkeit zu, so haftet die/der ausbildende Arztin/Arzt.
Deckungsrechtlich wére ein solcher Fall der Berufshaftpflichtversicherung der/s ausbildenden Arztin/Arztes
zuzuordnen.

Bitte wenden!



2. Das gleiche gilt bei einem von der/dem Auszubildenden verursachten Sachschaden eines Dritten.
Arbeitsunfalle mit Personenschaden unterliegen hingegen den Bestimmungen der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Bei Sachschaden, die der/die Auszubildende in der Praxis, etwa an Geraten verursacht, hatte diese/r, je nach
festgestelltem Verschulden, einzustehen.

Eine Haftpflichtversicherung zur Deckung dieser Sachverhalte gibt es jedoch nicht. Hierfur kommt
eventuell eine von der/dem betroffenen Arztin/Arzt zuvor abgeschlossene Sachversicherung auf.

§ 4 Pflichten der/s Ausbildenden (Arztin/Arzt)

Die/Der Ausbildende (Arztin/Arzt) verpflichtet sich,

(1) dafir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung erforderlich ist (§ 14
Abs. 1 BBiG). Gesetzliche Grundlage dieser Ausbildung ist die Ausbildungsverordnung sowie der
Ausbildungsrahmenplan. Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck gebotenen Form nach einem
betrieblichen Ausbildungsplan planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann. Kénnen die beruflichen
Fertigkeiten und Kenntnisse in der ausbildenden Praxis nicht in vollem Umfang vermittelt werden, muss
die/der Ausbildende (Arztin/Arzt) dafiir Sorge tragen, dass diese auRerbetrieblich vermittelt werden (§ 27
Abs. 2 BBIiG).

(2) Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (§ 14 Abs. 1 BBiG) sowie die Berufs- und
Schutzkleidung bei der Arbeit zur Verfligung zu stellen, die fiir die Ausbildung und zur Ablegung von
Zwischen- und Abschlusspriifung, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses stattfinden, erforderlich sind.

(3) Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn
Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte vorgesehen sind (§14 Abs. 1 und § 15 BBIG).

(4) Auszubildenden zu Ausbildungsbeginn den schriftlichen Ausbildungsnachweis/Berichtsheft fir die
Berufsausbildung auszuhandigen, die ordnungsgemale Fiihrung wéhrend der Ausbildungszeit zu
gewahrleisten und nach regelmaBiger inhaltlicher Uberprifung abzuzeichnen (§ 14 Abs. 1 BBiG). Die/Der
Ausbildende (Arztin/Arzt) hat sich davon zu iiberzeugen, dass der schriftliche Ausbildungsnachweis der
Landesarztekammer Bayern auf Verlangen vorgelegt und mit der Anmeldung zur Zwischen- und
Abschlussprifung eingereicht wird.

(5) Auszubildenden nur Aufgaben zu libertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren
korperlichen Kraften angemessen sind (§ 14 Abs. 2 BBiG).

(6) Auszubildende darauf hinzuweisen, dass sie in die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit
eingebunden sind (Berufsordnung fiir Arzte). Die Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich hierbei
nicht nur auf die Erkrankung der Patienten/innen, deren Behandlung oder deren Verhalten,
sondern auf alle Tatsachen, die wahrend der Austbung der Tatigkeit anvertraut oder bekannt
werden. Darlber hinaus erstreckt sich die Verschwiegenheitspflicht auch auf interne
Praxisverhaltnisse. Samtliche Erkenntnisse dieser Art sind streng vertraulich zu behandeln und
dirfen ohne vorherige schriftliche Genehmigung der/s Ausbildenden nicht weitergegeben
werden. Eine Verletzung der Schweigepflicht kann strafrechtliche Folgen nach sich ziehen und
auch Grund fur eine auRerordentliche Kiindigung des Hospitationsvertrages sein.

(7) daflr zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kérperlich nicht
gefahrdet werden (§ 14 Abs. 1 BBiG).

§ 5 Pflichten des Hospitanten/der Hospitantin (Auszubildenden)
Der Hospitant/Die Hospitantin verpflichtet sich
(1) die Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren,
(2) die entsprechenden Anweisungen der Arztin/des Arztes der Ausbildungseinrichtung zu befolgen
(3) bei Erkrankung auch die Arztin/den Arzt der Einrichtung umgehend zu informieren
(4) die Vorschriften Uiber die Schweigepflicht (siehe § 4 (6) dieses Vertrages) einzuhalten.




§ 6 Vergiitung
Die Ausbildungsvergutung wird wahrend der Dauer der Ausbildung (Hospitation) vom Ausbilder/von der Ausbilderin
weitergezahlt.

§ 7 Sonstige Bestimmungen
Die Ausbildung (Hospitation) endet nach der in § 1 vereinbarten Zeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.
Das Hospitationsverhaltnis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund vorzeitig gelést werden.

Unterschrift ausbildende/r Arztin/Arzt Unterschrift Arztin/Arzt der auRerbetrieblichen Praxis

Ort/Datum Unterschrift Auszubildende/r / Hospitant/in




