Die Klima- und Umweltkrisen haben schon
heute massive Auswirkungen auf die Gesund-
heit und Sicherheit von Menschen in der Ar-
beitswelt und stellen Unternehmen und Be-
schaftigte vor erhebliche Herausforderungen.
Je nach Standort, Branche und Arbeitstatigkeit
ergeben sich unterschiedliche Risiken fir die
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
und auf dem Arbeitsweg. Bereits jetzt nehmen
arbeitsbezogene gesundheitliche Belastungen
und Fehlzeiten aufgrund von Extremwetterer-
eignissen wie Hitzewellen zu. Die Uberschrei-
tung weiterer planetarer Grenzen (Verlust der
Artenvielfalt, Verschmutzung von Luft, Was-
ser, Boden) stellt ebenso eine groRe Gefahr
fur die Gesundheit der Beschaftigten und die
Arbeitsplatzsicherheit dar. Die direkten und
indirekten gesundheitlichen Folgen fiihren in
vielen Bereichen zu wirtschaftlichen EinbulRen.
Vor diesem Hintergrund tragen Unternehmen
eine besondere Verantwortung, ihre Arbeits-
platze, umwelt- und klimavertraglich zu ge-

stalten. Es ergeben sich zahlreiche Potenziale
und Synergieeffekte, um Klima- und Umwelt-
schutz sowie eine Starkung der Resilienz ge-
genuber klima- und umweltbezogenen Risiken
umzusetzen. Langfristig sind krisenresiliente
Unternehmen mit gesunden Mitarbeitenden
zukunftsfahiger und produktiver. Die Barmer
Ersatzkasse und KLUG haben gemeinsam ein
paar Fakten dazu zusammengetragen.
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