B Y BAYERISCHE
‘. LANDESARLZTEKAMMER

Prufungsordnung fur die Durchfuhrung
von Abschluss- und
Umschulungsprufungen im
Ausbildungsberuf ,Medizinische
Fachangestellte/Medizinischer
Fachangestellter®

Auf Grund des Beschlusses ihres Berufsbildungsausschusses vom 7. Mérz 2008 erldsst die Bayerische
Landesérztekammer als zusténdige Stelle nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931) unter Berticksichtigung der Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten
vom 21. April 2006 (BGBI. | S. 1097) die folgende Priifungsordnung.

Die Priifungsordnung wurde mit Bescheid des Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt, Gesundheit
und Verbraucherschutz vom 9. April 2008, Az. 329-G8571.44-2007/1—4, genehmigt.

Erster Abschnitt: Prifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Die Bayerische Landesarztekammer errichtet fir die Abnahme der Abschluss- und Umschulungs-
prifungen Prifungsausschisse (§ 39 Abs. 1 BBiG/§ 62 Abs. 3 Satz 1 BBIiG).

(2) BeiBedarf, insbesondere bei einer groflen Anzahl von Prifungsbewerbern, kbnnen mehrere
Prifungsausschisse errichtet werden.

(3) Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschisse errich-
ten (§ 39 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

§ 2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die
Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs.
1 BBiG).



(2)

()

(4)
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(6)
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(8)

(9)
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§3

Dem Prifungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehdren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Satze 1 und 2 BBIG).

Die Mitglieder werden von der Bayerischen Landesarztekammer fiir eine einheitliche Periode,
langstens flr funf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bereich der Bayerischen
Landesarztekammer bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz

2 BBIG).

Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBIiG).

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Bayerischen
Landesarztekammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die Bayerische
Landesarztekammer insoweit nach pflichtgemaRem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBIG).

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kénnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBIiG).

Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die
Absatze 3 bis 7 gelten fir sie entsprechend.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe von der Bayerischen Landesarztekammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBIG).

Von den Absatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 5 BBIiG).

Ausschluss von der Mitwirkung

(1)

Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehdrige der Prifungsbewerber nicht mitwirken. Ange-
horige im Sinne des Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekin-
der).
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Angehdrige sind die im Satz 2 aufgeflihrten Personen auch dann, wenn

1.

2.

in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die Lebens-
partnerschaft nicht mehr besteht;
in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch Annahme als



(2)

()

(4)

()

§4

Kind erloschen ist;
im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 flir ausgeschlossen oder bestehen Zwei-
fel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der Bayerischen Landesarzte-
kammer mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss. Die Entscheidung Gber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Bayerische Landesarztekammer, wahrend der Prifung
der Priifungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausge-
schlossene Personen dirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Auslibung des

Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Prifling das Vorliegen eines solchen Grun-
des behauptet, so hat die betroffene Person dies der Bayerischen Landesarztekammer mitzutei-
len, wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

Ausbilder und Ausbilderinnen des Priiflings sollen, soweit nicht besondere Umstande eine Mitwir-
kung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemale Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht mdglich ist, kann die Bayerische Landesarztekammer die Durchfliihrung der
Prifung einem anderen oder gemeinsamen Prifungsausschuss Ubertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die Prifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfihrung der Priifung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet
erscheint.

Vorsitz, Beschlussfiahigkeit, Abstimmung

(1)

(2)

§5

Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tUbernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende
Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 41 Abs. 1 BBIiG).

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBIG).

Geschaftsfiihrung

(1)

(2)

()

Die Geschaftsfliihrung des Prifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Prifungsaus-
schuss bei der Bayerischen Landesarztekammer. Einladungen, (Vorbereitung, Durchflhrung,
Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschlisse werden im Einvernehmen mit
dem Vorsitz des Prifungsausschusses geregelt.

Zu den Sitzungen des Prufungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzula-
den. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an
einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverzuglich dem Einladenden mitteilen. Fur ein
verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe
angehdren soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen.
§ 25 Absatz 1 bleibt unberuhrt.



§ 6

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber dem Berufsbildungsaus-
schuss, haben die Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstige mit der Prifung befassten Perso-
nen Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit gegeniber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermine

(1) Die Bayerische Landesarztekammer bestimmt in der Regel zwei fur die Durchfuhrung der Prifung
mafRgebende Zeitrdume im Jahr. Diese Zeitraume sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und
des Schuljahres abgestimmt sein. Die Bayerische Landesarztekammer setzt die einzelnen
Prifungstage fest.

(2) Die Bayerische Landesarztekammer gibt die Zeitrdume im Sinne des Absatzes 1 Satz
1 einschlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor
Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist Gberschritten, kann die Bayerische
Landesarztekammer die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fur schriftlich durchzufiihrende Prifungsbereiche einheitliche Gberregionale Aufgaben
verwendet, sind dafir entsprechende Uberregional abgestimmte Prifungstage anzusetzen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung

(1)  Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,
2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen sowie den vorgeschriebenen

schriftlichen Ausbildungsnachweis gefthrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche Vertreter zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprufung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

§9

Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgange

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen (§ 43 Abs. 2 BBIG),

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet
worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestell-
ten/zur Medizinischen Fachangestellten entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbil-
dung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der Ausbildungsordnung zum Medizini-

schen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten gleichwertig ist,
b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung durch-
gefuhrt wird und



2.

§ 10

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewabhrleistet.

wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines Landes die
Voraussetzungen nach Nummer 1 erfullt.

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(1)

(2)

()

§ 1

Auszubildende kénnen nach Anhdren der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtferti-
gen (§ 45 Abs. 1 BBIG).

Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfa-
che der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf des Medizinischen Fachan-
gestellten/der Medizinischen Fachangestellten oder des Arzthelfers/der Arzthelferin tatig gewesen
ist. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen einschlagigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgese-
hen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatig-
keit im Ausland sind dabei zu berlcksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBIiG).

Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz
2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder
die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Priifung recht-
fertigen (§ 45 Abs. 3 BBIiG).

Zulassung zur Priifung

(1)

(2)

()

(4)

Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist durch die Auszubildenden schriftlich nach den von der
Bayerischen Landesarztekammer bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Die Auszubil-
denden haben die Ausbildenden Uber die Antragstellung zu unterrichten.

In den Fallen der §§ 8 Absatz 3, 9 und 10 Absatz 2 und 3 ist der Antrag auf Zulassung zur
Prifung von den Prifungsbewerbern einzureichen.

Ortlich zustandig fiir die Zulassung ist die Bayerische Landeséarztekammer, wenn

1. in den Fallen der §§ 8 und 10 Absatz 1 die Ausbildungs- oder Umschulungsstatte und

2, in den Fallen der §§ 9 und 10 Absatz 2 und 3 der gewohnliche Aufenthalt der Prifungsbe-
werber in Bayern liegt,

3. in den Fallen des § 1 Absatz 3 der gemeinsame Prifungsausschuss in Bayern errichtet
worden ist.

Dem Antrag auf Zulassung sind, soweit sie nicht bereits vorliegen, beizufligen:

a) in den Fallen des § 8 Absatz 1 und 2

- die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenprifung,

- der vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweis,

b) im Fall des § 10 Absatz 1

- zusatzlich zu den Unterlagen nach a) das letzte Zeugnis und ggf. eine aktuelle Leistungsbe-
urteilung der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule,

c) in den Fallen des § 9



- eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen Bildungsgang
und in den Fallen des § 9 Absatz 1 zusatzlich

- eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im Rahmen des
schulischen oder sonstigen Bildungsganges,

d) in den Fallen des § 10 Absatz 2 Satze 1 und 2

- ein Tatigkeitsnachweis und ggf. ein Nachweis der Dauer der Berufsausbildung in dem oder
in einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf und ggf. eine glaubhafte Darlegung Gber
den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit,

e) in den Fallen des § 10 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3

- eine glaubhafte Darlegung tber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit oder eine
Bescheinigung Uber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(5) Fur Wiederholungsprifungen genigt die form- und fristgerechte Anmeldung zur Prifung.

§12
Entscheidung liber die Zulassung

(1)  Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungsprifung entscheidet die Bayerische Landes-
arztekammer. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der
Prifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBiG und § 62 Abs. 3 BBIG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Prifungsbewerbern rechtzeitig unter Angabe des
Prifungstages und -ortes einschliellich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Die
Entscheidung Gber die Nichtzulassung ist dem Prifungsbewerber schriftlich mit Begriindung
bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung kann von der Bayerischen Landesarztekammer im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie
auf Grund von geféalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen worden ist.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung

§13
Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkei-
ten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut
ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBIiG).

(2) Der Umschulungsprifung sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die
Prifungsanforderungen zugrunde zu legen (§ 60 BBIG).

(3) Die Prifungssprache ist Deutsch.

§14
Inhalt und Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan der Verordnung tUber die
Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten
aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.



(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Der schriftliche Teil der
Prifung kann in programmierter Form durchgefihrt werden.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den Prifungsbereichen Behandlungsassistenz,
Betriebsorganisation und -verwaltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Die Anforderungen in
den Prifungsbereichen sind:

1. Prifungsbereich Behandlungsassistenz

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zeigen, dass er im Bereich
der Diagnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen und die Durchfiihrung der Behandlungsassistenz
beschreiben kann. Dabei soll er gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versor-
gung, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie MaRnahmen der Arbeits-
und Praxishygiene berlicksichtigen. Der Prifling soll nachweisen, dass er fachliche Zusammenhange
verstehen, Sachverhalte analysieren sowie Lésungsmadglichkeiten entwickeln und darstellen kann. Dem
Prifungsbereich sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Qualitatssicherung,

b)  Zeitmanagement,

c) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und Hilfsmittel,

e) Patientenbetreuung und -beratung,

f) Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,

g) Laborarbeiten,

h) Datenschutz und Datensicherheit,

i) Dokumentation,

i) Handeln bei Notfallen,

k) Abrechnung erbrachter Leistungen.

2. Prifungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zeigen, dass er Betrieb-
sablaufe beschreiben, Arbeitsablaufe systematisch planen sowie interne und externe Koordinierungs-
aufgaben darstellen kann. Dabei soll er Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
MalRnahmen der Qualitatssicherung sowie Informations- und Kommunikationsmdglichkeiten bericksich-
tigen. Dem Prifungsbereich sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,

b) Arbeiten im Team,

c) Verwaltungsarbeiten,

d) Dokumentation,

e) Marketing,

f) Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h) Organisation der Leistungsabrechnung,

i) Materialbeschaffung und -verwaltung.

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und dabei
zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange darstellen kann.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:
1. im Prifungsbereich Behandlungsassistenz — 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung — 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde — 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die



schriftliche Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Im praktischen Teil der Prifung soll der Prifling in héchstens 75 Minuten eine komplexe
Prifungsaufgabe bearbeiten sowie wahrend dieser Zeit in hochstens 15 Minuten hierlber ein
Fachgesprach fihren. Dem Prifling ist eine angemessene Vorbereitungszeit einzuraumen. Bei
der Priifungsaufgabe soll er praxisbezogene Arbeitsablaufe entsprechend der Nummern 1 oder
2 simulieren, demonstrieren, dokumentieren und prasentieren:

1. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemalRnahmen einschliellich Betreuen des Patienten
oder der Patientin vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Handha-
ben von Geraten und Instrumenten, Durchfihren von HygienemalRnahmen, Abrechnen und
Dokumentieren von Leistungen sowie Aufklaren tber Méglichkeiten und Ziele der Praven-
tion;

2. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemalRnahmen einschliellich Betreuen des Patienten
oder der Patientin vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Handha-
ben von Geraten und Instrumenten, Durchfihren von HygienemalRnahmen, Abrechnen und
Dokumentieren von Leistungen sowie Durchfiihren von Laborarbeiten.

Durch die Durchfiihrung der Priifungsaufgabe und das Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er
mit den Patienten situationsgerecht und personenorientiert kommunizieren, sie sachgerecht informieren
und zur Kooperation motivieren kann. Er soll nachweisen, dass er Arbeitsablaufe planen, Betriebsab-
laufe organisieren, Verwaltungsarbeiten durchflihren, Mittel der technischen Kommunikation nutzen,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und Belange des Umweltschutzes beriicksichtigen
sowie die fir die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und die Vorgehens-
weise bei Durchfliihrung der Prifungsaufgabe begriinden kann. Darlber hinaus soll er nachweisen,
dass er Erste-Hilfe-MaRnahmen am Patienten oder an der Patientin durchfihren kann.

(7) Sind im schriftlichen Teil der Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit
mangelhaft und im weiteren Prifungsbereich mit mindestens ausreichend bewertet worden, so ist
auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit
mangelhaft bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine mindliche Priifung
von héchstens 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fliir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen.

§ 15
Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchflhrung der Prifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen bertck-
sichtigt werden. Dies gilt insbesondere fur die Dauer der Prufung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fur hérbehinderte
Menschen (§ 65 Abs. 1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Prifung (§
11) nachzuweisen.

§ 16
Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen bei der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungsprifung ist der Prifling auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestand-
teile durch die Bayerische Landesarztekammer zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prufung
vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung innerhalb von
funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt (§ 62 Abs. 4 BBIiG).



§17
Priifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlie3t auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die Prifungsauf-
gaben sowie Musterldsungen, Bewertungshinweise und die zulassigen Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der Bayerischen Landeséarzte-
kammer erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu tGbernehmen,
sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die
entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind und die Bayerische Landesarztekammer tber
die Ubernahme entschieden hat.

§18
Nichtoffentlichkeit

Die Prufungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertreterinnen des Bayerischen Staatsministeriums fur
Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz und der Bayerischen Landesarztekammer sowie die
Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvernehmen mit der Bayerischen Landesarztekammer andere Personen als Gaste zulassen. An der
Beratung Uber das Prifungsergebnis im Sinne des § 23 Absatz 2 Satz 2 dirfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses beteiligt sein.

§19
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungsausschuss unbeschadet der
Regelungen in § 24 Absatz 2 und 3 abgenommen.

(2) Die Bayerische Landesarztekammer regelt im Benehmen mit dem Prifungsausschuss die
Aufsichtsflihrung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststandig und nur mit
den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefuhrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 20
Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsflihrung tGber ihre Person
auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Gber den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsversto-
Ren, Ricktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 21
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Priifling eine Tauschungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung festzu-
stellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung des
Prifungsausschusses Uber die Tauschungshandlung fort.



(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene Priifungs-
leistung mit ,ungenigend® (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorberei-
teten Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss den Prifungsteil oder die gesamte
Prifung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Prifung so, dass die Prifung nicht ordnungsge-
malf} durchgeflihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlielRen. Die Entscheidung hier-
Uber kann von der Aufsichtsfiihrung getroffen werden. Die endglltige Entscheidung Uber die
Folgen fir den Prifling hat der Prifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt entspre-
chend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach den Absatzen 3 und 4 ist der Prifling zu
horen.

§ 22
Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch schriftliche Erklarung
zurlcktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Prifling nach Beginn einen Prifungstermin, so werden bereits erbrachte selbststan-
dige Priufungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststandige Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Prifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der Prifling an der Prifung nicht teil,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prifung mit 0 Punkten bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverzuglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 23
Bewertung

(1) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung
=100 bis 92 Punkte = Note 1,0 bis 1,4 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 1,5 bis 2,4 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 bis 67 Punkte = Note 2,5 bis 3,4 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 bis 50 Punkte = Note 3,5 bis 4,4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen

Grundkenntnisse noch vorhanden sind
= unter 50 bis 30 Punkte = Note 4,5 bis 5,4 = mangelhaft
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eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 30 bis 0 Punkte = Note 5,5 bis 6 = ungenligend

Der 100-Punkte-Schlussel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von
Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

(2)

()

(4)

§24

Jede Prifungsleistung ist von jedem Mitglied des Prifungsausschusses selbststandig zu bewer-
ten. Beschliisse Uber die Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Priifung insgesamt sowie
Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlussprifung werden vom Prifungsausschuss
gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der
Prifungsausschussmitglieder als Grundlage.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglie-
der mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen beauftragen.
Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren. Die beauftragten Mitglieder
dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und halten die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen
fest (§ 42 Abs. 2 und 3 BBIG). Die ubrigen Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei der
Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertungen der beauftragten Mitglieder
gebunden.

Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungs-
leistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einho-
len. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fir
die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Abs. 2 und 3 BBiG). Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungsgrundsatzen der Bayerischen Landesarztekammer. Personen, die
nach § 3 von der Mitwirkung im Prifungsausschuss auszuschlieen sind, sollen nicht als Gutach-
ter tatig werden.

Feststellung des Priifungsergebnisses

(1)

(2)

()

§ 25

Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:
1. Prifungsbereich Behandlungsassistenz 40 Prozent,

2. Prifungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung 40 Prozent,

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr den Priifungsbereich der Erganzungsprifung gemaf §
14 Absatz 7 sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergénzungsprifung im
Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im schriftlichen und praktischen Teil der Prifung sowie
innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens zwei Prifungsbereichen mindestens
ausreichende Prifungsleistungen erbracht worden sind. Werden die Prifungsleistungen in einem
Prifungsbereich mit ,ungeniigend” bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen

(1)

(2)

Uber die Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den von der
Bayerischen Landesarztekammer genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und der Bayerischen Landesarztekammer
unverzuglich vorzulegen.

Dem Prifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Prifung mitgeteilt
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()

§ 26

werden, ob er die Priifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden® hat. Hierliber erhalt der Priifling
eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Feststellung des Prifungsergeb-
nisses nicht am Tag der letzten Prifungsleistung getroffen werden, so hat der Prifungsausschuss
diese unverzlglich zu treffen und dem Prifling mitzuteilen.

Ausbildenden werden auf deren Verlangen die Ergebnisse der Abschlussprifung ihrer Auszubil-
denden Ubermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

Priifungszeugnis

(1)

(2)

()

§ 27

Uber die Priifung erhalt der Priifling von der Bayerischen Landesarztekammer ein Zeugnis (§
37 Abs. 2 BBIiG). Der von der Bayerischen Landesarztekammer vorgeschriebene Vordruck ist zu
verwenden.

Das Prufungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung ,Prifungszeugnis®,

- die Personalien des Pruflings,

- die Bezeichnung ,Medizinischer Fachangestellter/ Medizinische Fachangestellte®,

- die Ergebnisse der Prifungsbereiche,

- das Datum des Bestehens der Prifung,

- die Unterschrift des Vorsitzes des Prifungsausschusses und die Namenswiedergabe
(Faksimile) der beauftragten Person der Bayerischen Landesarztekammer mit Siegel.

Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzésisch-
sprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis berufs-
schulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden (§ 37 Abs. 3 BBIG).

Bescheid liber nicht bestandene Priifung

(1)

(2)

Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prifling und seine gesetzlichen Vertreter von der
Bayerischen Landeséarztekammer einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche
Prufungsleistungen in einer Wiederholungsprifung nicht mehr wiederholt werden missen (§

28 Abs. 2 und 3). Die von der Bayerischen Landeséarztekammer vorgeschriebenen Formulare sind
zu verwenden.

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprufung geman § 28 ist hinzuweisen.

Funfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 28

Wiederholungspriifung

(1)

(2)

Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 Satz
2 BBIiG). Es gelten die in der Wiederholungsprifung erzielten Ergebnisse.

Hat der Prifling bei nicht bestandener Prufung in einer selbststandigen Prufungsleistung (§

22 Abs. 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser Prifungsteil auf
Antrag des Pruflings nicht zu wiederholen, sofern dieser sich innerhalb von zwei Jahren — gerech-
net vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an — zur Wiederho-
lungsprufung anmeldet. Die Bewertung in einer selbststandigen Prifungsleistung (§ 22 Abs.

2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungsprifung zu ubernehmen.
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(3) Die Prifung kann friihestens zum nachsten Prifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 29
Rechtsbehelfsbelehrung

MafRnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse sowie der Bayerischen Landesarztekammer
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifungsbewerber bzw. den Prifling mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und
den Ausfiihrungsbestimmungen des Freistaates Bayern.

§ 30
Prifungsunterlagen

Auf schriftlichen Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines
Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prufungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten
sind ein Jahr, die Niederschriften gemar § 25 Absatz 1 sind zehn Jahre aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Zugang des Plfungsbescheides nach § 26 Absatz 1 bzw. § 27 Absatz 1. Der
Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§ 31
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Ersten des Folgemonats nach Veréffentlichung im Bayerischen Arzte-
blatt in Kraft.
Miinchen, den 9. April 2008

Dr. med. H. Hellmut Koch
Préasident

Ausgefertigt, Miinchen den 14. April 2008

Dr. med. H. Hellmut Koch
Préasident
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